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L’AFTC

e AFTC FORMATION

~ Association loi 1901 depms 2022 L'AFTC

- Formation est un organisme de formatlon
‘expert en  cérébrolésion, offrant
également des formations di-ve_'rsifiées
",garé‘\ce- a des formateurs compétents et
experlmentes "Nos yrogrammes sont
\congus pour repondre ‘aux besoins de
chacun dans un cadre bienveillant. En
- vous formant avec nous, vous contribuez a

~un  monde plus inclusif, favorlsant—-

o~

I autonomle et I insertion de tous.

Le principe de non-discrimination

Le principe de laicité

Le principe du respect des personnes

Le principe de citoyenneté

REJOIGNEZ-NOUS

www.aftcformation.com
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NOS actions

Accucil quotidien des Accompagnement Groupes
Familles, des personnalis¢ d’Entraide
Traumatisés Craniens (facilitateurs de Mutuelle
et Cercbro-leses parcours de vie) départementaux

, : Guidance ¢t
R e _ Orientation vers : ,
Aide alintégration , g orientation vers
_ les dispositifs |
sociale des conscillers

de droit commun e,
juridiques

Formation a Prcvention tout Representation ¢t
destination des public et cible defense des droits
familles, des des Traumatisés

proches aidants, Craniens et
des professionnels

ct particuliers

Cérébro-lésés

Renforcement de la prise en charge médicale
spccifique aux Traumatis¢s Craniens et Cérebro-Iéses



ENGAGEMENTS

Ollre adaptation

Les formations sont concues pour répondre aux
besoins et attentes du champ de [lintervention
sociale, dans le respect des textes législatifs et
réglementaires. L'AFTC Formation mobilise des
ressources adaptées et les fait évoluer, en s’appuyant
sur une diversité de compétences et d’expertises
pour élaborer son offre de formation. L'établissement
dispose de ressources pédagogiques diversifiées
(locaux, moyens humains, matériels et techniques).
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Participation

PLACE DES APPRENANT.E.S - PARTICIPATION
La participation des apprenant.e.s est recherchée
et organisée :

Au niveau collectif, au sein de différentes
instances (pédagogiques, qualité de vie dans
I'établissement, ...)

Au niveau individuel, a travers des pédagogies
actives et différenciées

Au niveau de ['établissement, ou chacune des
parties prenantes disposent de la possibilité
d'émettre une réclamation.

O - OO0

Intformation

INFORMATION EN AMONT ET TOUT AU LONG DU
PARCOURS DE FORMATION

L'information fournie au public sur nos formations est
accessible : précise, claire, disponible dans différents
médias

L'information reste disponible a toutes les étapes du
parcours.

A Ccucail

ACCUEIL ET PRESTATION DELIVREE

« A chacun son parcours » :

Chaque apprenant.e est accompagné.e tout au long de
son parcours

L'écoute, le conseil et l'orientation font partie
intégrante de la personnalisation et de la sécurisation
des parcours

AFTC Formation favorise [lindividualisation des
parcours en fonction de la singularité des situations.

www.aftcformation.com
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“Notre Engagement pour I'nclusion

Adaptation

Pour toutes nos formations, nous réalisons
des études préalables a la formation pour
adapter les modalités pédagogiques et
I’animation de la formation en fonction de
la situation de handicap annoncée.

De plus, en fonction des demandes, nous
nous rapprocherons de nos partenaires
spécialisés. Nous disposons d’une charte
handicap et d’une liste de partenaires qui
peuvent étre consultés pour la mise en o
place d’adaptation concernant le handicap

Notre charte

En lien avec nos valeurs, cette charte
garantit aux personnes en situation de
handicap un bon accompagnement au

sein de notre organisme de formation, la
possibilité d’accéder a la formation en
ayant a disposition une offre de service
lisible, la prise en compte de leurs
besoins spécifiques autant que faire se
peut ou tout du moins I’écoute attentive
de la demande et ’orientation vers une -
solution adaptée.

Référent handicap

Pour toutes demandes relatives a
’accessibilité de nos formations,
nous vous invitons a prendre
contact avec notre référente
handicap:

Jennifer SAIB BOUAYED

06.23.60.09.64
jennifer.saib@aftcvar.fr
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MODALITES
D'EVALUATION

Lors de I'’envoi de la convocation, il est demandé a
chaque stagiaire de remplir un bulletin d’inscription
mentionnant sa profession et ses données
personnelles ainsi que ses attentes en lien avec la
thématique de la formation. Ce bulletin permettra
aux intervenants une meilleure adéquation du
contenu de la session avec les besoins et
I'expérience des participants.

99

En fin de formation, I'atteinte des objectifs généraux
et spécifiques ainsi que la satisfaction sont évaluées
a partir de deux questionnaires a remplir sur place.
Suite a I'analyse des questionnaires recueillis, des
reunions-bilan de formations seront organisées en
interne pour améliorer la prestation tant sur le
contenu que sur la forme pédagogique.

MO S5 P ClEIC LS
NOTRE APPROCHE PEDAGOGIQUL

Toutes les actions proposées dans ce catalogue peuvent étre organisées en « inter » ou en « intra », sur
I'un de nos deux sites, dans vos locaux ou dans d'autres lieux que vous choisirez.

Pour des prestations totalement « sur-mesure », notre responsable de formation se tient & votre écoute.
Ensemble, vous pourrez analyser les spécificités de votre contexte, de vos besoins et objectifs, afin

d’élaborer des programmes de formation et de choisir des modalités pédagogiques adaptés a vos besoins.

Les supports pédagogiques des intervenants sont remis au cours de la formation aux stagiaires volontaires.

lls peuvent étre imprimés sur demande le matin de la premiére journée de formation.

| Expertise : {Intervenants: : Pédagogie : : Méthodes : : Réseau
Une expertise Des Une pédagogie Des méthodes Un travail en
des secteurs intervenants active et d’intervention réseau et une
médico-social qualifiés et participative ancrées sur les proximité avec
et sanitaire. expérimentés. fondée sur pratiques et les les acteurs de
I'expérience et évolutions en terrain a
les situations cours. I’échelle des

professionnelles. territoires.



QUELLES SONT LES SOLUTIONS POUR
FINANCER SA FORMATION ?

Financement via Financement par 'OPCO < Financement privé et
CPF | personnel

Permet de financer des formations Permet de prendre en charge tout ou Consiste a payer une formation sur
professionnelles en utilisant les partie des colts de formation pour ses fonds propres, soit en utilisant des
droits acquis tout au long de votre salariés, dans le cadre du plan de économies, soit par des préts ou des
carriére. développement des compétences ou dispositifs de financement

via un accord spécifique. spécifiques.

Financement par
transition professionnelle

Financement par le - Financement par les Fonds

B 'Assurance Formation (FAF)I

FNE Formation -

Permet aux salariés en reconversion _
professionnelle de financer leur
formation grace a un dispositif dédié,
sous réserve de remplir les
conditions d'éligibilité.

La FNE Formation est un dispositif Organisme qui finance la formation
qui finance des formations pour les professionnelle des salariés,
salariés en activité partielle, afin de indépendants et demandeurs d'emploi,
_ maintenir leurs compétences et en fonction de leur secteur d'activité.
i § éviter les licenciements.

e T T A

Financement par
I'AGEFIPH

B Consiste a financer des formations
pour favoriser l'insertion
professionnelle des personnes en
2 situation de handicap, en soutenant
' I'adaptation des compétences et
l'acceés al'emploi
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FORMATION

Ref : ECL-01

LES LESIONS CEREBRALES
ACQUISES : PREMIERES NOTIONS

OBJECTIFS

e Evaluer les capacités et besoins d'accompagnement des traumatisés créniens et cérébrolésés

e Connaitre les différents traitements et approches des traumatisés créniens

e Appréhender les mécanismes utilisés dans les différents types de stimulations possibles

e Se doter d'outils de communication permettant de mobiliser le traumatisé crénien dans
I'expression des objectifs de stimulation

e Construire des techniques de stimulations adaptées a la mobilisation des différentes
capacités sensorielles et corporelles et savoir encourager les réponses aux stimulations

& X ar

3 modules 07 h 10 participants min

de formation 1 jour 15 participants max
Inter : a partir de 250 € Accessible tout AFTC Formation

Intra : sur devis handicap 15, av desiles d'or

83400 HYERES

| E§] | Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire

Je m'inscris !

Attestation
fin de

formation www.aftcformation.com 0
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FORMATION

Ref: ECL-02

LES LESIONS CEREBRALES ACQUISES
: NOTIONS APPROFONDIES

OBJECTIFS

e Comprendre l'impact des |ésions cérébrales sur les fonctions cognitives, motrices et
comportementales de la personne cérébrolésée.
e Evaluer et appréhender I'impact de la cérébro-lésion sur la vie quotidienne et affective du

sujet, les répercussions sur son entourage pour favoriser |'élaboration d'un projet
individualisé et partagé

& X ar

3 modules 14 h 10 participants min

de formation 2 jours 15 participants max
Inter : a partir de 420 € Accessible tout AFTC Formation

Intra : sur devis handicap 15, av desiles d'or

83400 HYERES

| Egj | Avoir des notions sur la |ésion cérébrale

| Je m'inscris |
Attestation

fin de
formation www.aftcformation.com
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ACCES AUX
DROITS DES
'PERSONNES
CEREBRO—LESEES

SUIVANT
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FORMATION

Ref: ECL-03

L'EVALUATION ET LA REPARATION
DU PREJUDICE D'UNE VICTIME
CEREBRO-LESEE

OBJECTIFS

e Apporter, compléter, actualiser les connaissances des professionnels de la réparation du
dommage corporel par une formation d'excellence permettant d'acquérir les acquis
théoriques indispensables, d'approfondir les questions techniques relevant notamment
de |'évaluation médico-légale, de I'évaluation financiere, de l'incidence du recours des
tiers-payeurs, ainsi que de se confronter aux difficultés pratiques de la matiere a travers
'étude de dossiers.

& X ar

5 modules 14 h 10 participants min

de formation 2 jours 15 participants max
Inter : a partir de 420 € Accessible tout AFTC Formation

Intra : sur devis handicap 15, av desiles d'or

83400 HYERES

| Egj | Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire

® | Je m'inscris |
M% Attestation

fin de
formation www.aftcformation.com

(3


http://www.aftcformation.com/
https://www.aftcformation.com/contact

FORMATION

Ref: ECL-04

LA PROTECTION DES
MAJEURS

OBJECTIFS

e Acquérir les compétences juridiques, sociales, médico-sociales, comptables et
financieres nécessaires a la gestion d'une mesure de protection des majeurs, de méme
que les éléments d'analyse des situations (hotamment économiques, sociales, médico-
sociales) des personnes concernées

e Développer une culture et un savoir-étre professionnels répondant aux fondamentaux de
I'intervention tutélaire.

& X ar

4 modules 7h 10 participants min

de formation Tjour 15 participants max
Inter : a partir de 250 € Accessible tout AFTC Formation

Intra : sur devis handicap 15, av desiles d'or

83400 HYERES

| Egj | Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire

Je m'inscris !

o Attestation
% fin de
formation www.aftcformation.com

(4
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https://www.aftcformation.com/contact

| F PROJET DE VIE
DE LA PERSONNE
CEREBRO-IFSEF

SUIVANT —
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FORMATION

Ref: ECL-05

CREATION DU LIEN SOCIAL ET
LUTTE CONTRE L’ISOLEMENT GEM

OBJECTIFS

e Acquérir des connaissances sur les missions des GEM et le faire vivre
e Comprendre le principe de se retrouver, de s'entraider, d'organiser des activités visant au
développement personnel, de passer des moments conviviaux et de créer des liens.

& X ar

5 modules 07 h 10 participants min

de formation Tjour 15 participants max
Inter : a partir de 240 € Accessible tout AFTC Formation

Intra : sur devis handicap 15, av desiles d'or

83400 HYERES

| éj | Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire

e F
@% Attestation Je MINSCrIS

fin de
formation www.aftcformation.com
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FORMATION

LA REINSERTION PROFESSIONNELLE
DE LA PERSONNE CEREBRO-LESEE

OBJECTIFS

e |dentifier les principaux acteurs de lorientation de personnes cérébro-lésée, de

I'insertion et de la formation professionnelle
e Connaitre les dispositifs mesures et adaptations favorisant l'insertion des personnes

cérébro-lésés dans le milieu ordinaire
e Connaitre les établissements de travail spécialisés

& X ar

3 modules 07 h 10 participants min

de formation Tjour 15 participants max
Inter : a partir de 240 € Accessible tout AFTC Formation

Intra : sur devis handicap 15, av desiles d'or

83400 HYERES

| éj | Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire

e F
@% Attestation Je MINSCrIS

fin de
formation www.aftcformation.com (7
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SUIVANT
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FORMATION

Ref: ECL-07

COMMENT FAIRE FACE AUX
MODIFICATIONS COMPORTEMENTALES
DE VOTRE PROCHE CEREBRO-LESE

OBJECTIFS

e |dentifier et comprendre la complexité des troubles du comportement.
o Développer les attitudes et capacités nécessaires pour un accompagnement adapté
o Repérer les différents types d'accompagnements possible.

& X ar

3 modules 14 h 10 participants min

de formation 2 jours 15 participants max
Inter : a partir de 350 € Accessible tout AFTC Formation

Intra : sur devis handicap 15, av desiles d'or

83400 HYERES

| Egj | Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire

. C
@% Attestation Je MINSCrIS

fin de
formation www.aftcformation.com (q
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FORMATION

Ref: ECL-08

LES SOLUTIONS DE REPIT
POUR LES AIDANTS

OBJECTIFS

Situer les enjeux, les réles et les caractéristiques du proche aidant du patient ou résident

Identifier les facteurs de risques et comorbidités liées au réle de proche aidant

Repérer les signaux d'alerte de souffrance

Sensibiliser I'aidant a la promotion de sa santé

Orienter vers les dispositifs d'aides aux aidants et d'accompagnement de la personne aidée disponible

& X ar

4 modules 07 h 10 participants min

de formation Tjour 15 participants max
Inter : a partir de 240 € Accessible tout AFTC Formation

Intra : sur devis handicap 15, av desiles d'or

83400 HYERES

| éj | Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire

® Je m'inscris !

o Attestation
% fin de
formation www.aftcformation.com

20
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CHOIX D'UN LIEU
DE VIE

SUIVANT —
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FORMATION
V-

Ref: ECL-09

L'ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES CEREBRO-
LESEES AU SEIN DES ETABLISSEMENTS ET
SERVICES MEDICAUX-SOCIAUX

OBJECTIFS

e Prendre en compte la spécificité de l'accueil temporaire dans l'accompagnement des
personnes handicapées ; au niveau du contexte dans lequel se fait I'accueil et au niveau du
projet individuel

e Mettre en ceuvre l'accueil temporaire au niveau institutionnel

& X ar

3 modules 07 h 10 participants min

de formation Tjour 15 participants max
Inter : a partir de 250 € Accessible tout AFTC Formation

Intra : sur devis handicap 15, av desiles d'or

83400 HYERES

| Egj | Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire

® | Je m'inscris |

S Attestation
% fin de
formation www.aftcformation.com

22
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FORMATION

Ref: ECL-10

ACCOMPAGNER AU QUOTIDIEN LES
PERSONNES AVEC LESIONS
CEREBRALES A DOMICILE

OBJECTIFS

e Repérer ses propres représentations, appréhensions et limites face au handicap et leurs

impacts dans les pratiques professionnelles.

e Adapter son comportement professionnel pour répondre aux besoins d'une personne en
situation de handicap.

e Accompagner dans les actes de la vie quotidienne.

e Travailler en réseau au domicile autour de la personne en situation de handicap.

& X ar

4 modules 07 h 10 participants min

de formation 1 jour 15 participants max
Inter : a partir de 240 € Accessible tout AFTC Formation

Intra : sur devis handicap 15, av desiles d'or

83400 HYERES

| Egj | Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire

e C
@% Attestation Je MINSCrIS

fin de
formation www.aftcformation.com 23
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FORMATION

Ref: ECL-11

/

7' &

MIEUX COMMUNIQUER POUR FAVORISER
LA BIENTRAITANCE
AUPRES DE PERSONNES CEREBRO-LESEES

OBJECTIFS

o S'approprier les concepts et les outils pragmatiques pour développer les qualités d'écoute

e Comprendre les mécanismes de la communication bienveillante, pour développer ses
capacités d'observation et adapter sa communication aux situations individuelles et collectives

e Savoir analyser, repérer et comprendre les situations de maltraitance et organiser la prévention

& X ar

3 modules 14 h 10 participants min

de formation 2 jours 15 participants max
Inter : a partir de 370 € Accessible tout AFTC Formation

Intra : sur devis handicap 15, av desiles d'or

83400 HYERES

| Egj | Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire

e C
@% Attestation Je MINSCrIS

fin de
formation www.aftcformation.com s
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FORMATION

_ Ref: ECL-12

LA GESTION DES SITUATIONS
D'AGITATION ET D'AGRESSIVITE AUPRES
DES PERSONNES CEREBRO-LESELES

OBJECTIFS

e Comprendre les mécanismes et phénomenes d'agressivité et de violence, dans un contexte institutionnel ou a domicile

e Savoir désamorcer ou contenir I'agressivité en ayant une posture professionnel adaptée a la situation et a l'usager.

e Distinguer les signes avant-coureurs et déclencheurs de la situation de crise et connaitre les attitudes générant
I'agressivité

e Savoir se protéger et préserver son intégrité professionnelle et personnelle en sachant maitriser les mécanismes de
I'agressivité

e Eviter un passage du plan « agressif » a celui de I'agression

e Envisager des stratégies de réponses et connaitre les techniques de communication adaptées en fonction du profil
pathologique ou psychologique concernant tous les publics (enfants, adolescents, adultes)

3 modules 14 h 10 participants min
de formation 2 jours 15 participants max

C

Inter : a partir de 350 € Accessible tout AFTC Formation
Intra : sur devis handicap 15, av desiles d'or

83400 HYERES

| éj | Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire

5 Attestation
fin de

formation www.aftcformation.com 26
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FORMATION

Ref: ECL-13

_E‘&‘ p

9

g

.A

SYNDROME DU BEBE SECOUE :
1IERES NOTIONS

OBJECTIFS

e Comprendre le syndrome du bébé secoué (SBS), ses causes, ses conséquences et ses
impacts

o |dentifier les facteurs de risque et les situations a haut risque

e Apprendre des techniques de gestion du stress pour les parents et les soignants

e Reconnaitre comment réagir face a la frustration ou a une situation difficile avec un
nourrisson

e Diffuser des ressources et des supports de prévention.

& X ar

5 modules 07 h 6 participants min

de formation Tjour 15 participants max
Inter : a partir de 390 € Accessible tout AFTC Formation

Intra : sur devis handicap 15, av desiles d'or

83400 HYERES

| éj | Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire

® Je m'inscris !

o Attestation
% fin de
formation www.aftcformation.com
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FORMATION

Ref: ECL-14

SYNDROME DU BEBE SECOUE :
NOTIONS APPROFONDIES

OBJECTIFS

e Comprendre les mécanismes physiopathologiques du Syndrome du Bébé Secoué (SBS) et ses
conséquences a court et long terme.

 |dentifier les séquelles physiques, neurologiques et psychologiques liées au SBS, notamment les |ésions
cérébrales.

e Appréhender I'impact de ces séquelles sur le développement de I'enfant, la prise en charge médicale et
la réadaptation.

e Sensibiliser les participants aux signes cliniques d'un SBS pour une détection précoce.

e Prévenir le SBS en favorisant des pratiques de prise en charge bienveillantes et des stratégies de gestion
du stress parental.

& X ar

3 modules 14 h 6 participants min

de formation 2 jours 15 participants max
Inter : a partir de 850 € Accessible tout AFTC Formation

Intra : sur devis handicap 15, av desiles d'or

83400 HYERES

| Egj | Avoir des notions sur le syndrome du bébé secoué

® Je m'inscris |

o Attestation
fin de .
formation www.aftcformation.com
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L 0953773476

N

contact@aftcformation.com

www.aftcformation.com

@ 15, avenue des lles d’Or
83400 HYERES

30
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